SEKO TUNNELBANAN

den kampande fackforeningen

Schemaandringskorridoren fr o m 1 april 2024

| borjan av februari kom de fackliga organisationerna inom tunnelbanan och MTR 6verens om att
infora en del 6verenskommelser fran det centrala avtalet in i det lokala kollektivavtalet.

Vad innebar det for oss.
De nya skrivningarna ska borja galla fr o m den 1 april 2024.

Vikom overens om att de nya reglerna ska galla nar det blir andringar i tjansterna som ar anpassade
for tunnelbanan. Alla som far fasta tjanster i placeringen har dem oférandrade i grunden fram till
nasta placering, men det kan dndras i samband med t ex sommartjanster. Dagkommendering (DK)
finns kvar.

Alla far info minst 14 dagar innan hur schemat ser ut (start- och sluttid). DK far ddremot info om en
ramtid utifran placeringen som inte ska dverstiga 13 timmar. DK-personal far info om schemalaggning
med start- och sluttid minst 4 dagar innan.

Om det blir andringar i tjansten vad géller start- och sluttid mer &an det tillatna utifran
Overenskommelsen utgar en ersattning som uppgar till 200 kr per timme. Ersattningen betalas i
minuter om det blir kortare @n en timme.

Hantering av schemaindring pa arbetsgivarens begiran

Antal dagar fore forskjutning av tjansten

Dag 14-9 dag 8-4 dag 3-slut av sista passet
4 tim forskjutning 2 tim forskjutning 1 tim forskjutning

Detta betyder att arbetsgivaren kan forskjuta din tjanst utifran tabellen. Om arbetsgivaren forskjuter
mer dn det avtalade kostar det, utifran ovanstdende beskrivning, dvs for 1 timme/200 kr. Vid
forskjutning it ex 15 minuter mer &n tabellen da &r det 50 kr osv.

Mark val att ersattning utgar om tidsforskjutningen beror pa arbetsgivaren. Om tidsforskjutningen ar
ett eget 6nskemal utgar ingen ersattning.

Obs! Det ar viktigt i detta sammanhang att beakta ens fritid och halsa, nar man ar ledig. Det ar darfor
bra att lamna alla arbetsuppgifter pa jobbet och inte pyssla med arbetstelefonen, ipaden eller nagot
annat arbetsverktyg pa ens fritid. Ta hand om dig och din familj och vanner nar du ar ledig.

Seko anser att det ar positivt att detta nu ar reglerat i motsats till tidigare, nar arbetsgivaren kunde
dndra en tjanst i stort sett ndr som helst och utan nagon begréansning.

Har du fragor, kontakta oss genom att maila till sekotunnelbanan@gmail.com



