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Bil. 3

Portalavtal

Parter: MTR Stockholm AB (MTR)
Tunnelbanan Teknik Stockholm AB (TBT)
Facket fér service och kommunikation (SEKO)
Fackférbundet ST(ST)

Sveriges Ingenjérer/ SACO-férbundet Trafik och Jarnvdg (TJ)

Bolagen skall omfattas av samma personalpolitik och en samordning melfan de
béda bolagen utvecklas genom samverkan med de fackliga organisationerna.

* Ett arbetsmiljéréd med ledaméter fran de bdda bolagen inrdttas for att
diskutera arbetsmiljéfragor av gemensam natur. Métesfrekvens minst en gdng

per ar.
Rekrytering

Vid all rekrytering skall kompetens och fallenhet avgéra vitka medarbetare som
rekryteras. Rekrytering inom de tvd bolagen skall ske samordnat, sa att intern
rérlighet medges fére extern rekrytering sqvida bolagsansvariga finner att
adekvat kompetens gives internt. Vid anstdlining skall om mdjligt heltidsarbete
prioriteras genom exempelvis anstdlining i bada bolagen.

Medarbetarna i de béda bolagen har ett behov av att utveckla kompetens och
arbetsinnehdll.

Introduktion
Introduktionen skall inriktas mot féljande mdl,
- att ge kunskap om foretaget och arbetsuppgiften.

- att ge kunskap om anstdliningsvillkor och dylikt.
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Bil. 3

- att ge kunskap om for arbetet viktiga arbetsmiljo- och
séikerhetsféreskrifter samt om arbetarskyddets organisation.

- gtt tillse att de lokala fackliga organisationerna ges tillfélle att informera
om sin verksamhet pa féretagsniva samt pd lokala arbetsplatser.

Introduktionen omfattar fGljande huvuddelar,
- arbetsplats - och yrkesintroduktion.
- foretagsintroduktion.

De olika momenten i introduktionen bor genomféras under de férsta tva
manaderna efter anstdliningens bérjan.

Arbetsplats- och yrkesintroduktion skall pabdrjas snarast efter anstdllningen
alt. efter omplacering till-andra arbetsuppgifter och omfatta sddant som den
anstdlide behover kénna till for att kunna fungera pd arbetsplatsen savdl
professionellt som socialt.

For arbetsplats, stille/omrdde skall en introduktionsplan finnas upprdttad. Det
lokala innehdllet i introduktionsplanen faststdlls i samverkan mellan ansvarig
person fér kompetensutveckling inom HR-funktionen och berérda fackliga
organisationer.

Féretagsintroduktionen skall fér alla nyanstdllda ha samma innehdll och
omfattning. Inom det avsnitt som behandlar samarbetet mellan féretagen och
personal skall de fackliga organisationerna beredas mdjlighet till information
om den fackliga verksamheten.

Anmiirkning: Parterna férklarade, att sdvida dverenskommelse icke nds om
tidsdtgdng for facklig information vid introduktionstillféllen fér nyanstdlld
personal jimte tid fér uppfoliningssamtal skall varje kiubb kunna nyttja 90
minuter vid varje stérre introduktionstillfille.

Uppfélining av given introduktion till de nyanstdllda skall ske efter c:a sex (6)
mdnader.
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Omplacering

Ifall anstdilld i samband med rehabilitering behéver erbjudas alternativa
arbetsuppgifter skall bolagen gemensamt med rehabiliteringsansvarig om
méjligt efterstréiva, att finna adekvata I8sningar fér omplacering inom bolagen.
Detsamma gdller om den anstéllde behdver nya arbetsuppgifter pd grund av
trafikmedicinska skél. Féretagslokala villkor rérande bibehdllen 1dn vid
omplaceringar géller dven vid byte av arbetsgivare sgvida icke den anstiillde
sjélv initierat en omplacering av andra orsaker dn vad som ovan angivits.

Foretagshédlsovard
Tilldmpning

Inriktningen for foretagshdlsovdrdsarbetet med mdjlighet att teckna lokalt
avtal pé respektive féretag. Avtalet gdller fér samtliga anstdllda inom MTR
Stockholm AB (MTR) och Tunnelbanan Teknik Stockholm AB (TBT).

Gemensamma vdrderingar

Parterna dr Gverens om att féretagshdlsovdrden utgdr en betydelsefull resurs
fér féretagen och de anstdllda och att den skall utformas i samverkan inom
bolagens gemensamma arbetsmiljégrupp och med en flexibilitet som motsvarar
behoven och verksamheten inom MTR och TBT.

Bolagen skall tillhandahdlla en féretagshélsovard som uppfyller de krav pé
kvalité och inriktning som anges nedan. Féretagshdlsovdrden skall ha hég
integritet och vara partsneutral,

Féretagshdlsovdrden bidrar genom sin speciella kompetens till att skapa en bra
arbetsmiljé i vid mening, hégre arbetstillfredsstillelse, hégre arbetsmotivation,
minskad frénvaro och ddrmed en bdttre produktivitetsférutsdttning.

Féretagshdilsovdrden skall ha kompetens att identifiera och beskriva sambandet
mellan arbetsmiljé, organisation, produktivitet och hédlsa.
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Inriktningen av féretagshdlsovardsarbetet skall vara férebyggande, detta for
att hélsovérdsproblem skall féngas upp sd tidigt som mdjligt, helst innan
sjukskrivning infaller. Féretagshdlsovdrden skall anlitas som en
sammanhéliande resurs och inte enbart till enstaka tjdnster, varvid kontinuitet
séikras liksom en allmdn beddmning av arbetsmiljéférhallandena.

Féretagshdlsovdrdens roll, verksamhet, befogenheter och kvalité skall vara vil
kdnd och identifierbar pd arbetsplatserna.

Val av féretagshdlsovdrd

Val av féretagshdlsovédrd skall behandlas i samverkan inom bolagens
gemensamma Arbetsmiljégrupp och upphandlingen kommer att folja de
riktlinjer bolagen har kring upphandling och val av underleverantdrer. (Code of
Conduct).

Féretagshdlsovardens inriktning, omfattning och organisation skall dG anpassas
till den enskilda arbetsplatsen. Féretagshdlsovirden skall arbeta med de fysiska
och psykiska riskerna som finns inom bolagen, vilket kriver att de som arbetar
inom féretagshiélsovdrden har en mycket god kinnedom om verksamheten

inom bolagen.

Féretagshdlsovdrdens arbete skall bedrivas med hdg yrkesetik med tillimpning
av en strikt tystnadsplikt i enlighet med gdllande lagstiftning och férordningar.

Féretagshdlsovdrden skall vara organiserad sé att den har tillgang till féljande
tidnster,

- behov av hédlsokontroller skall kunna utféras enligt
jirnvdgssdkerhetslagen och periodiska ldkarundersékningar skall
erbjudas alla anstéllda vid bolagen. Generella undersékningsintervaller
skall vara dldersrelaterade.

- féretagshdlsovdrden skall kunna ge enskild arbetstagare, som pd eget
initiativ vill besdka féretagsidkare méjlighet dértill, fér arbetsrelaterade
problem, dock ej problem som omhdndertas av vardcentral eller
huslékare.
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féretagshdlsovdrden skall for enskilda arbetstagare kunna tilthandahalla
telefonrddgivning under vissa perioder pd vardagar.

féretagshdlsovdrden mdste besitta egen kompetens eller via
remissforfarande vad avser psykologiska, medicinska och fysiska
Gkommor, som dven kan omfatta andra behandlingsformer som
massage, sjukgymnastik eller andra accepterade behandlingsmetoder.

féretagshdlsovdrden skall kunna ge krishantering for enskilda eller
grupper vid uppségningssituationer, stérre omorganisationer, olyckor,
situationer inkluderande hot och vdld.

féretagshdlsovérden skall vara involverad i rehabiliteringsatgdrder och
dtgdrderna skall vara yrkesinriktade.

féretagshdlsovdrden skall kunna vara involverad i det systematiska
arbetsmiljéarbetet och visa en plan hur samarbetet mellan
féretagshdlsovdrden och bolagen skall formas.

foretagshdlsovdrden skall félja bolagens alkohol- och drogpolicy.
Godkédnd MRO-Idkare skall finnas tillgdnglig.

féretagshdlsovdrden skall kunna tilthandahdlla skyddstekniskt kunnande,
ergonomiskt kunnande liksom kompetens inom arbetsmiljé och
beteendevetenskap.

foretagshdlsovdrden skall vid behov medverka vid utredningar av
arbetsskador och andra arbetsolyckor.

féretagshdlsovdrden skall vid behov delta som adjungerad vid
skyddskommitténs méten och kunna ge information om rdd och
rekommendationer som tillstélls fran regering och myndigheter.

féretagshdlsovdrden skall bistd bolagen med riskanalyser vid
arbetsplatstréffar och vid introduktion av nyanstdlida.

féretagshdlsovdrden skall hantera behovsanpassad utbildning inom

LABC.
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- foretagshdlsovarden skall pG uppmaning av Arbetsmiljégruppen och
bolagen genomfora riskanalyser av ergonomin vid berért arbetsstidlle.

- sammanstilining av riskbedémningar skall behandlas av
skyddskommittéerna och anslds pa informationstavlor.

- féretagshdlsovirden skall pd uppmaning frén bolagen genomféra
psykosociala undersékningar av arbetet. Sammanstdlining av
enkdtundersdkningarna behandlas av skyddskommittéerna och anslds pa
informationstavior.

Efterskydd

Arbetstagare som sagts upp pd grund av arbetsbrist och inte fatt ny anstéllning
har under sextio {60) dagar efter att anstdliningen upphdrt ritt, att utnyttja
foretagshdlsovdrden, sGvida anledningen till beséket utgér behandling,
radgivning relaterad till psykiska eller medicinska problem som uppkommit
under anstdllningstiden.

Tillgéinglighet

Den enskilde arbetstagaren skall sjéilv kunna bestdlla ett IGkarbesdk vid
foretagshdlsovdrden i enskilda arbetsrelaterade éirenden, som inte kan
hanteras via huslikare eller vérdcentral.

Foretagshdlsovdrden bér medverka vid stérre ombyggnationer, vid
nyanskaffning av arbetsutrustning och vid inférandet av nya arbetsmoment.

Féretagshdlsovdrden skall rapportera till bolagen och skyddskommittéer, géra
uppfdliningar och féresla atgéirder fér férbéttringar.

Faretagshdlsovarden skall bitrédda bolagen vid arbetsmiliéutbildningar.

Faretagshdlsovarden skall senast i december varje dr presentera en plan fér
hela ndstkommande ar vad avser insatser fér hélsovard och friskvard.
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Friskvard

Bolagen skall frimja friskvdrd och andra aktiviteter som bidrar till en férbéttrad
héilsa hos arbetstagarna och nyttja foretagshélsovdrdens friskvdrdstjdnster,
vilka skall kunna erbjudas alla anstéllda. Bolagens friskvérdspolicy skall vara viil
kiind pa arbetsplatserna.

Riktlinjer vid val av féretagshélsovdrd.

Fas 1

Bolagen och arbetstagarna skall i det gemensamma Arbetsmiljégruppen
samverka till en sammanstiélining av en kravspecifikation fér féretagshdélsovdrd.

Fas 2

Bolagen analyserar marknaden fér féretagshdlsovédrd med fokusering pé
kompetens inom spdrbranschen. Offerter inhdmtas enligt framtagen
kravspecifikation fran relevanta leverantérer. Representanter inom det

- gemensamma Arbetsmiljégruppen skall ha méjlighet, att medverka vid
utvédrderingen av inldmnade offerter.

Fas 3

Mdoten mellan den gemensamma Arbetsmiljégruppen och utvalda leverantdrer
av foéretagshdlsovdrd organiseras. Métena skall utvérdera frégor om hur
féretagshdlsovérdsféretagen arbetar med sina tjdnster, kompetens och kvalité.

Fas 4
Utvéirdering av Iémnade offerter och analys av genomférda méten.
Fas 5

Arbetsmiligruppen avlémnar ett forslag till bolagens ledningsgrupper med en
rekommendation av ett féretagshdlsovdrdsféretag, dock att arbetsgivaren dger
det slutliga beslutet om upphandling av féretagshdlsovdrd.
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Skyddskommittéer

Centrala skyddskommittéer kommer att etableras liksom lokala
skyddskommittéer.

Personaltransporter

MTR Stockholm AB intention och ansvar Gr, att tillsammans med berérda
fackliga organisationer under hdsten 2009 klarldgga och finna transportmedel
fér anstdllda inom MTR, som icke kan nyttja tunnelbanan vid de tillféillen de
skall ta sig till eller ifrdn arbetet. Berérda anstdllda kommer att erbjudas
transport inom tunnelbanans normala upptagningsomrdde. Ansvaret f6r MTR
omfattar berdrd personal. Kartidiggningen skall géras infor varje drlig placering
eller motsvarande och kopplas till tidtabellsskifte eller andra féréndringar av
dignitet inom den operativa verksamheten, som kan péverka den anstilide.

Entreprenadsupphandling

Parterna noterade, att om féljande skrivning rader consensus vid anlitande av
entreprendrer och underentreprendrer,

skyldighet dligger MTR/TBT, att primdrférhandla enl.§§ 38-40 MBL.

- skyldighet dligger MTR/TBT, att vid entreprenérsupphandliing kontrollera,
att entreprendren har giltigt svenskt kollektivavtal. Undantag utgér
familjeféretag samt smaféretag definierade i svensk skattelagstiftning.

- MTR/TBT skall siikerstdilla, att underentreprendrer dr seridsa, dvs. att det
forefinns f-skattebevis, momsregistreringsbevis, registreringsbevis och att
skatter, sociala avgifter etc. erliiggs liksom att giltigt koflektivavtal
férefinns.

- MTR/TBT skall siikerstdlla, att maskiner och utrustning uppfyller vad som
anges i géllande lagar och férordningar.

- MTR/TBT skall sékerstilla, att féretagsférsdkring innehéliande
ansvarsfarsdkring dr tecknad. \@
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MTR/TBT skall scikerstdilla, att férare/ handhavare av maskin/utrustning
innehar yrkesbevis/utbildningsbok eller motsvarande for ifrégavarande
maskiner/utrustning.

MTR/TBT skall scikerstélla, att entreprenérers anstdllda har adekvat
sdkerhetsutbildning.

MTR/TBT skall séikerstdlla, att entreprenéren omfattas av MTR/TBT
samordningsansvar och understdlls de pa varje arbetsplats géillande
sdkerhets- och kommunikationsreglerna.

MTR/TBT skall scikerstéila, att information lémnas till berérda
fackklubbar om entreprendr vid férsta upphandling frén féretaget.
Informationen skall innehélla, organisationsnummer, namn, adress, tel.,
fax, mail, och ev.webbadress. Vid kommande upphandliing frén samma
entreprendr foreligger ingen informationsplikt.

revidering av aktuell entreprendrsférteckning skall ske tvd (2) génger per
ar i gemensamt mdte med berdrda fack. Bolagen dger besluten vid
upphandlingen sd liinge leverantdrerna uppfyller faktiska
kompetenskrav.

Overtalighet

I hiindelse av dvertalighet inom ndgot av bolagen efterstrivar bolagen att med
gemensamma anstréngningar séka I6sningar for att mildra effekterna av
dvertaligheten. Omplacering enl. LAS § 7 prévas férst inom det egna bolaget
och ddrefter hos det andra bolaget.

Féretagslokala avtal rérande bibehdllen I6n vid omplacering péd grund av
arbetsbrist gdller éven vid byte av arbetsgivare.

Ovrigt

Vid avveckling av verksamhet frdn endera MTR eller TBT till annan juridisk

person samt vid dvergdng av verksamhet mellan MTR och TBT férutsétts att § 6
b i LAS aktualiseras.
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Tvist

Tvist om detta avtal skall féras mellan MTR Stockholm AB och berdrda fackliga
organisationer och félja férhandlingsordningen for réittstvister enl,
Branschavtalet, bil.1.

Giltighetstid

Avtalet dger samma giltighetstid och uppsdgningstid som Branschavtalet.

/Tore Svensson/

Justeras:

F('_ﬁri /
/To}borg Chetkovich/

B T

/Tor Henriksen/
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